SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO DO MUNICIPIO -’
DE EDUCAQAO E CULTURA Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

DIAGNOSTICO DE FORMAGAO CONTINUADA E RECOMPOSIGAO DE
APRENDIZAGEM

1. Introducgao

O diagnostico de Formagdo Continuada e Recomposicdo de
Aprendizagem tem como finalidade identificar necessidades, avangos, desafios
e prioridades pedagogicas da instituigdo. Ele serve de base para a organizacao
das acoes formativas e das estratégias de intervengao voltadas a melhoria da
aprendizagem e ao desenvolvimento profissional dos educadores.

2. Situacgao Atual da Formagao Continuada em Fevereiro/2026
2.1 Participagao dos Profissionais

e Taxa de participagao geral: 5%

e Engajamento durante as formacgdes: ( ) alto ( ) moderado (x ) baixo.
2.2 Necessidades Formativas ldentificadas
A partir de observacodes, escuta da equipe, resultados de avaliagdes e

reunides pedagogicas, foram identificadas as seguintes necessidades:

e Fortalecimento das praticas de planejamento intencional.

e Uso de metodologias ativas para diversificacao das estratégias em sala.

¢ Ampliacdo do dominio sobre praticas inclusivas e adequagao curricular.

e Formacao em avaliagao diagnéstica, formativa e analise de dados.

e Capacitagao para o uso de tecnologias educacionais.
2.3 Pontos Positivos Observados

e Maior articulacdo entre professores, Formadores e coordenagao
pedagogica.

e Ampliacéo do repertorio metodoldgico nas praticas diarias.

e Evolucdo na compreensao do processo de recomposicdo de
aprendizagem.

e Adocgao de registros pedagdgicos mais sistematizados.
2.4 Desafios a Superar

e Garantir participacdo completa de todos os profissionais.

e Transformar a formagdo em pratica pedagogica efetiva, ndo apenas
tedrica.

e Organizar rotinas de acompanhamento e devolutivas constantes.

e Equilibrar demandas administrativas com o tempo de estudo e
planejamento.

3. Diagnodstico da Recomposigao de Aprendizagem
3.1 Andlises das Avaliagoes Diagnésticas
Os resultados mostram:
e Lacunas significativas em leitura, interpretacdo de textos e produgéo
escrita em parte dos estudantes.
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e Necessidade de reforco no desenvolvimento do raciocinio légico e
habilidades matematicas basicas.

o Diferengas expressivas entre o desempenho esperado para a etapa e o
desempenho real em algumas turmas.

4. Para Formagao Continuada
e Estudos sobre praticas inclusivas e educagao especial na perspectiva da
inclusao.
e Formacgéo especifica em recomposigcdo de aprendizagem.
e Planejamento colaborativo e acompanhamento pedagdgico.
e Avaliagdo diagndstica e andlise de dados educacionais.
e Uso pedagdgico de tecnologias digitais.
e Sequencia permanente do Curriculo.
4.2 Para Recomposi¢ao de Aprendizagem
e Intervengdes regulares com acompanhamento sistematizado.
e Ampliacédo de materiais pedagogicos diversificados.
e Atuacéo articulada entre professor regente, formador e coordenagao.
e Planejamento de ag¢des especificas para escolas prioritarias.

5. Consideragodes Finais

O diagndstico evidencia que a instituicdo possui defasagem tanto nas
acdes formativas quanto nos processos de recomposi¢cao de aprendizagem.
Contudo, permanecem desafios que requerem planejamento estratégico,
continuidade das formacgdes e aprimoramento das praticas pedagdgicas.

Os dados reforcam a importancia da formacado continuada como eixo
estruturante da melhoria da aprendizagem e como instrumento essencial para
garantir que todos os estudantes desenvolvam as competéncias previstas para
sua etapa escolar.

Recomenda-se cronograma de datas e turmas combinados previamente
com os grupos individualmente.
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